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Checkliste Mitarbeiterbefragung Fragebogen

[l Der Fragebogen verfolgt ein klares Ziel.

Ziel der Befragung:

[] Der Fragebogen ist so kurz wie méglich und so lang wie notig.

[] Die Fragen sind eindeutig und verstandlich.
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Eindeutige Fragen
Ausweichkategorien vorhanden

[J Der Fragebogen der Mitarbeiterbefragung ist vollstindig.
Folgende Bestandteile wurden erstellt:
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Einladung

Erste Seite mit allen relevanten Informationen lber Ziel, Dauer und Sicherstellung der
Anonymitat

Fragenteil

Reminder

Datenschutzhinweise

Dankesschreiben

[1 Der Fragenteil der Mitarbeiterbefragung ist tibersichtlich.
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Fragetyp wechselt.
Skalen sind einheitlich.

[] Ein Kommunikationskonzept flankiert die Mitarbeiterbefragung.

Folgende Kanile werden / wurden genutzt, um die Mitarbeiter liber die Mitarbeiterbefragung zu

informieren:
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Intranet / Internet

E-Mail

Social Media Kandle
Plakate / Aushidnge
Personliche Info / Meeting
Sonstiges:

[1 Der Mitarbeiterbefragung Fragebogen funktioniert technisch einwandfrei.
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Eine professionelle Software wird verwendet.
Ein Pretest wurde durchgefihrt.

[1 Der Datenschutz und die Anonymitat sind gewdhrleistet.
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